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1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

Мероприятия по обеспечению доступности среднего профессионального 

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

включают в себя: 

• мероприятия по созданию сетевого взаимодействия между 

профессиональными образовательными организациями Кемеровской области 

по вопросам приема, обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• мероприятия, направленные на привлечение абитуриентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ГПОУ 

«Профессиональный колледж г. Новокузнецка», как базовую 

профессиональную образовательную организацию, обеспечивающую 

поддержку региональной системы инклюзивного профессионального 

образования инвалидов в Кемеровской области; 

• мероприятия по обеспечению предоставления образовательных услуг 

среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

• мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, получивших 

среднее профессиональное образование. 

 

2. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Реализация мероприятий по развитию базовой профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной 

системы инклюзивного профессионального образования инвалидов в 

Кемеровской области будет способствовать: 

• созданию сетевого взаимодействия между профессиональными 

образовательными организациями Кемеровской области по вопросам приема, 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• совершенствованию условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ОВЗ; 

• повышению информационной открытости среднего 

профессионального образования по вопросам приема и условий обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

• увеличению количества вовлеченных инвалидов и лиц с ОВЗ в 

систему среднего профессионального образования; 

• созданию условий для реализации образовательных программ СПО 

для инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от места их проживания, в том числе с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

• развитию кадрового потенциала профессиональных образовательных 

организаций; 

• социальной адаптации и профессиональной реабилитации инвалидов 

и лиц с ОВЗ в сфере СПО.



Мероприятия по повышению доступности среднего профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в БПОО 

№ 
Мероприятие 

Ответственные 
исполнители 

Сроки реализации Ожидаемый результат 

I. Сетевое взаимодействие между профессиональными образовательными организациями Кемеровской области 

1. 
Консультационное сопровождение и поддержка 

инклюзивного образования 

Барышева А.В. – зам. 

директора по 

воспитательной работе и 

инклюзивному образованию 

1р в 2 мес 

2020-2022гг. 

Создание качественной 

системы 

профессиональной 

подготовки лиц с ОВЗ в 

регионе 

2. 

Методическое сопровождение адаптации и 

модификации имеющихся образовательных 

программ и воспитательных технологий 

Зам директора по НМР 

Сафонова В.Г 
постоянно 

Выбор оптимальных 

методик преподавания 

3. 
Повышение квалификации преподавателей 

образовательных организаций 

Зам директора по НМР 

Сафонова В.Г 
до 01 января 2022 г. 

Повышение качества 

подготовки обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

4. 
Проведение семинаров, круглых столов, мастер-

классов и конференций 

Барышева А.В. – зам. 

директора по 

воспитательной работе и 

инклюзивному образованию 

согласно плану БПОО 

Повышение качества 

подготовки обучающихся 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

5. 

Организация электронного обучения с 

применением дистанционных технологий по 

программам профессионального обучения 

Светлаков К.Н. – Зам. 

директора по внедрению 

инфотехнологий 

Постоянно  

Выполнение 

индивидуальной 

профессиональной 

программы с 

использованием ИКТ 

II. Привлечение абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в систему СПО 

6. 
Организация работы «горячей линии» по 

вопросам приема в БПОО 

Ответственный секретарь 

приемной комиссии 

Кольчуманова Ю.М 

Постоянно  

Выявление потребностей со 

стороны инвалидов в 

получении 

профессионального   



    

образования 

7. 

Размещение на официальном сайте БПОО 

информации об условиях обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Ответственный секретарь 

приемной комиссии 

Кольчуманова Ю.М 

1 раз в месяц, постоянно 

Информирование лиц с ОВЗ 

об условиях обучения 

8. 

Скайп-тренинги по подбору специальностей 

(профессий) для инвалидов и лиц с ОВЗ, 

выявление мотивов, побуждающих к 

самоутверждению в профессиональной 

деятельности 

Педагог - психолог Приемная кампания 

Мотивация инвалида к 

деятельности, адекватной 

его возможностям 

9. 
Форумы по вопросам обучения в БПОО и 

последующим трудоустройством 

Барышева А.В. – зам. 
директора по 

воспитательной работе и 
инклюзивному образованию 

1 раз в семестр 
Информирование лиц с ОВЗ 

по вопросам обучения и 

трудоустройства 

10. 

Проведение семинаров (вебинаров) для 

педагогических работников и родителей 

обучающихся - инвалидов (законных 

представителей ребенка) по вопросам 

профориентации и получения услуг среднего 

профессионального образования и 

профессионального обучения для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

Барышева А.В. – зам. 
директора по 

воспитательной работе и 
инклюзивному образованию 

 

Установление 

образовательного маршрута 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

III. Обеспечение предоставления образовательных услуг среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ 

11. 
Разработка и реализация адаптированных 

образовательных программ в БПОО 

Зам директора по НМР 

Сафонова В.Г 
ежегодно 

Создание условий 

комфортного обучения лиц 

с ОВЗ 

12. 

Формирование локальной нормативной базы 

БПОО в части обеспечения условий 

доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ 

объектов и предоставления услуг 

Юрист 

Безносова Ю.В 
До 01.09.2021 г. 

Реализация мероприятий 

программы 

13. 
Создание условий для получения СПО 

инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе с 

использованием дистанционных Завуч - Вяльцева И.Н.  

Постоянно 
Создание условий 

комфортного обучения лиц 

с ОВЗ   



 

образовательных технологий в БПОО 
   

14. 

Осуществление подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации педагогических 

работников и специалистов по сопровождению 

по вопросам инклюзивного образования 

инвалидов и лиц с ОВЗ в БПОО 

Зам директора по НМР 

Сафонова В.Г 
До 01.01. 2022 г. 

Повышение качества 

преподавания дисциплин и 

МДК 

IV. Содействие трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, получивших среднее профессиональное образование 

15. 

Участие, организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства среди 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ 
на базе БПОО 

Зам директора по 

внедрению инфотехнологий 

Светлаков К.Н 

Региональные и 

национальные чемпионаты 

по Абилимпиксу 

Выполнение программных 

мероприятий 

16. 

Мониторинг трудоустройства инвалидов и лиц 

с ОВЗ, получивших СПО в БПОО 
Кухарь Е.В. – Зав.отделом 

учебной практики и 

наставничества 

обучающихся,  содействия 

трудоустройству 

выпускников 

постоянно 
Выполнение программных 

мероприятий 

17. 

Развитие механизмов социального партнерства 

при организации трудоустройства инвалидов и 

лиц с ОВЗ, завершивших обучение по 

образовательным программам СПО в БПОО 

Кухарь Е.В. – Зав.отделом 

учебной практики и 

наставничества 

обучающихся,  содействия 

трудоустройству 

выпускников 

постоянно 

Увеличение процента 

трудоустройства 

выпускников 

 


